a @D A 152440 Poreé; N.Tesle 16

Sportska “ajednica Grada Pore¢a T 052 432 322
E : info@szgp. W : hr www.szgp.hr

PRAVILNIK O RADU

Ur.br. : 2167-18-057/01-2026



Na temelju ¢lanka 38. i 67. Statuta Sportske zajednice Grada Poreca te sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora za zaposlenike Sportske zajednice Grada Poreca sklopljenog 03.svibnja
2026. godine, IzvrSni odbor Sportske zajednice Grada Pore€a na sjednici odrzanoj 09.rujan 2026.
godine donosi proé¢iséeni i uskladeni:

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se prava, obveze i
odgovornosti iz radnog odnosa djelatnika u Sportskoj zajednici Grada Poreca (u daljnjem tekstu:
Zajednica ili Poslodavac).

(2) Na sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu izri¢ito uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Kolektivnog ugovora za zaposlenike Sportske zajednice Grada Poreca (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovor), Zakona o radu, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, te drugih vazecih opéih akata i propisa.

(3) U slucaju da je neko pravo iz radnog odnosa povoljnije uredeno Kolektivnim ugovorom,
Zakonom ili drugim propisom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, obuhvacaju na jednak nacin
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu.

I1. PRIJAM NA RAD I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Clanak 2.

(1) Djelatnici se na rad u Zajednicu primaju na temelju natjecaja, odnosno oglasa, sukladno zakonu
i Kolektivhom ugovoru.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju do najvise tri (3)
mjeseca za poslove za koje je predvidena srednja strucna sprema, te najvise do Sest (6) mjeseci za
poslove za koje je predviden visi ili visok stupanj stru¢ne spreme.

(3) Za vrijeme probnog rada ocjenjuju se sposobnosti djelatnika za izvr§avanje poslova i zadaca
radnog mjesta na koje je rasporeden. Ocjenu o zadovoljavanju donose neposredno nadredeni
rukovoditelj odjela i tajnik Zajednice (stru¢ni tim).

(4) Stru¢ni tim podnosi predsjedniku Zajednice izvjestaj i ocjenu rada djelatnika na probnom radu
najkasnije deset (10) dana prije isteka probnog rada.



(5) Nezadovoljavanje djelatnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu. Otkazni rok u sluc¢aju nezadovoljavanja na probnom radu iznosi petnaest (15)
dana.

(6) Ako poslodavac ne donese rjeSenje/odluku o otkazu u zakonskom roku, smatrat ¢e se da je
djelatnik zadovoljio na probnom radu.

(7) Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio duZe odsutan zbog bolesti ili drugih opravdanih
razloga, probni rad moze se produZiti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 3.
(1) Djelatnik je duZan u tijeku rada struéno se usavrsavati i osposobljavati za rad.

(2) Djelatniku se u skladu s moguénostima i potrebama poslodavca omogucava daljnje Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(3) Medusobna prava i obveze u svezi sa $kolovanjem i usavr§avanjem utvrduju se posebnim
ugovorom kojega s djelatnikom zakljucuje Zajednica.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 4.

(1) Puno radno vrijeme djelatnika iznosi ¢etrdeset (40) sati tjedno i rasporeduje se na pet (5) radnih
dana.

(2) Nepuno radno vrijeme ugovara se kada priroda i opseg posla ne zahtijevaju rad u punom
radnom vremenu.
Clanak 5.

(1) Dnevno radno vrijeme moZe biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama. Raspored
radnog vremena odreduje se odlukom Izvr$nog odbora i neposrednim nalozima glavnog tajnika,
odnosno voditelja organizacijske jedinice.

(2) Dvokratnim radom smatra se radno vrijeme u istom danu s prekidom rada od najmanje jedan
(1) sat.

(3) Smjenskim radom smatra se rad koji se obavlja na na¢in da radnik naizmjeni¢no radi u vise od
jedne smjene tijekom mjeseca. Druga smjena zapocinje najranije u 12:00 sati.

(4) Noéni rad je rad u vremenu izmedu 22:00 sata uvecer i 06:00 sati ujutro iduceg dana.

Clanak 6.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom dvanaest neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom krace od punog
ili nepunog radnog vremena.



(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno, odnosno iznimno 60 sati
tjedno uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 7.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, organizacije sportskih manifestacija i
u drugim slucajevima prijeke potrebe, djelatnik je duzan na pisani zahtjev raditi duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava pisani zahtjev prije podetka rada, usmeni zahtjev
mora se pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana.
Clanak 8.

(1) Ukupno trajanje rada djelatnika s prekovremenim radom ne smije biti duze od pedeset (50) sati
tjedno.

(2) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika. Trudnice i roditelji s djetetom do 8 godina Zivota
mogu raditi prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku.
Clanak 9.

(1) O uvodenju prekovremenog rada odluCuje voditelj organizacijske jedinice u dogovoru s
tajnikom Zajednice.

IV. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 10.

(1) Djelatnici koji rade najmanje Sest (6) sati dnevno imaju pravo na stanku (odmor) u trajanju od
30 minuta dnevno, koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) Koristenje stanke ne moZze biti na pocetku ili na kraju radnog vremena. Vrijeme koristenja
odreduje voditelj organizacijske jedinice u dogovoru s djelatnicima.
Clanak 11.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata djelatnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojemu se
pribraja dnevni odmor. Tjedni odmor koristi se nedjeljom.
Clanak 12.

(1) Ako radnik ne moZe koristiti tjedni odmor nedjeljom, mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti koriStenje zamjenskog dana tjednog odmora, koji odreduje voditelj organizacijske
jedinice.



Clanak 13.

(1) Za svaku kalendarsku godinu djelatnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset (20) radnih dana do najvise trideset (30) radnih dana.

Clanak 14.

(1) U dane godis$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, dani pla¢enog dopusta te razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane
nadleznog lije¢nika.

Clanak 15.

(1) Za obracun koristenja godi$njeg odmora racuna se petodnevni radni tjedan.

Clanak 16.

(1) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalnih 20 radnih dana dodaju
dani godisnjeg odmora prema sljede¢im pojedinaéno odredenim kriterijima:

Kriterij za uveéanje godiSnjeg odmora Broj dana

a) S obzirom na sloZenost poslova / stru¢nu spremu:

- Poslovi za koje je uvjet NSS / ostali poslovi 2 dana
- Poslovi za koje je uvjet SSS 3 dana
- Poslovi za koje je uvjet VSS 4 dana
- Poslovi za koje je uvjet VSS 5 dana

b) S obzirom na duljinu radnog staza:

- Do 5 godina radnog staza 1 dan

- Od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- Od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
- Od 15 do 20 godina radnog staza 6 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 8 dana
- 25 i viSe godina radnog staza 10 dana

¢) S obzirom na uvjete rada:

- Zbog rada u smjenama, rada u neradne dane i dane blagdana 2 dana
d) S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- Roditelj, posvojitelj ili skrbnik za jedno dijete mlade od 10 godina 1 dan



- Roditelj, posvojitelj ili skrbnik za dvoje ili vise djece mlade od 10 3 dana
godina

- Roditelj, posvojitelj ili skrbnik za dijete s teSkoCama u razvoju 5 dana

- Samohrani roditelj, posvojitelj ili skrbnik kod kojega dijete Zivi (mlade 3 dana
od 10 god.)

- Djelatnik s invaliditetom 3 dana

Clanak 17.

(1) Djelatnik moze godis$nji odmor koristiti u dva dijela, s time da prvi dio traje najmanje petnaest
(15) radnih dana neprekidno i mora se iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje.
Drugi dio mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 18.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada i prijedloge djelatnika. Odluku o duljini i
kori$tenju godi$njeg odmora donosi glavni tajnik.

Clanak 19.

(1) Tijekom kalendarske godine djelatnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plaéeni dopust) do ukupno najvise sedam (7) radnih dana za vaZne osobne potrebe, i to:

* u trajanju od 5 radnih dana za: u trajanju od 5 radnih dana za: sklapanje braka, rodenje djeteta,
smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka, neposrednu ugrozenost od elementarne nepogode ili
druge nesrece, te za $kolovanje, obrazovanje i osposobljavanje;

* u trajanju od 3 radna dana za: u trajanju od 3 radna dana za: selidbu, smrt brace, sestara,
djedova ili baka, teZu bolest djeteta ili lijeCenje ¢lana uZe obitelji;

* u trajanju od 2 radna dana za: u trajanju od 2 radna dana za: smrt roditelja supruznika, te za
svako dobrovoljno darivanje krvi.

(2) U slu¢aju da djelatnik iskoristi svih 7 radnih dana placenog dopusta, a u tijeku iste kalendarske
godine ponovi se potreba dopusta iz navedenih razloga, djelatnik ima pravo na jo$ 3 dana plac¢enog
dopusta.

(3) Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.
Clanak 20.

(1) Djelatnik kojega poslodavac upucuje na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje
ima pravo na plaeni dopust ukupno do 15 radnih dana godiSnje, a iznimno ako okolnosti
zahtijevaju, do najvise 30 radnih dana u jednoj godini.



Clanak 21.

(1) Djelatnik moze placeni dopust koristiti iskljuivo u vrijeme nastupa i trajanja okolnosti na
temelju kojih ostvaruje to pravo. Ako okolnost nastupi za vrijeme godis$njeg odmora ili bolovanja,
pravo na pladeni dopust ne moZe se ostvariti za te dane.

Clanak 22.

(1) Djelatniku se moZe odobriti neplaceni dopust bez naknade place u trajanju do trideset (30) dana
tijekom kalendarske godine ako je opravdan i ne izaziva teskoce u poslovanju radi:

¢ njege ¢lana uze obitelji,
e gradnje/adaptacije stana,
¢ lijecenja na osobni trosak, samostalnog $kolovanja.

(2) Ako okolnosti to zahtijevaju, djelatniku se placeni dopust moze odobriti u trajanju duzem od
trideset dana, a iznimno najviSe do jedne (1) godine.

Clanak 23.

(1) Neplaceni dopust nece se odobriti ako bi njegovo koristenje Stetilo redovitom obavljanju
poslova.

Clanak 24.

(1) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa. Iznimno, za
neplac¢eni dopust do 30 dana uplatit ¢e se obvezni doprinosi na pla¢u sukladno Kolektivnom
ugovoru.

Clanak 25.

(1) Odluku o koristenju neplacenog dopusta donosi predsjednik/glavni tajnik Zajednice na temelju
pisanog zahtjeva djelatnika.

V. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 26.

(1) Djelatnik je duzan osobno, savjesno i strué¢no obavljati poslove utvrdene ugovorom o radu,
opisom radnog mjesta i nalozima nadredenih, pridrzavajuci se organizacije rada i pravila struke.

Clanak 27.

(1) U pogledu povreda radne obveze, utvrdivanja odgovornosti i izricanja mjera, neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clanak 28.

(1) Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa te o pokretanju postupka zbog povrede obveza
u prvom stupnju donosi glavni tajnik ili predsjednik Zajednice, a u drugom stupnju Izvr$ni odbor.
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Clanak 29.
(1) Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi sukladno zakonodavstvu i opéim aktima.

Clanak 30.

(1) Sporovi izmedu poslodavca i djelatnika rjesavaju se mirnim putem ili pred nadleznim sudom.

V1. PLACA, NAKNADA PLACE, NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI

Clanak 31.

(1) Za izvrSeni rad djelatnik ima pravo na placu koja se sastoji od: osnovne place, dodatka na plaéu
i stalnog mjese¢nog dodatka.

(2) Osnovna pla¢a utvrduje se u bruto iznosu kao umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place.

(3) Osnovica za obracun plade utvrduje se u visini osnovice za sluzbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Grada Poreca (na dan stupanja na snagu KO iznosi 655,72 EUR) te se mijenja
S promjenom te osnovice.

(4) Osnovna placa uvecava se za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

Clanak 32.
(1) Osnovna placa djelatnika uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim uvjetima:
* za prekovremeni rad: za prekovremeni rad: 50%
* za noéni rad: za noéni rad: 50%
» za rad nedjeljom: za rad nedjeljom: 50%
* za rad subotom: za rad subotom: 30%

* za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata: za dvokratni rad s prekidom duZim od
jednog sata: 10%

* za rad u drugoj smjeni: za rad u drugoj smjeni: 10%

(2) Dodaci se medusobno ne iskljuuju. Ako djelatnik radi na blagdane i neradne dane utvrdene
zakonom, ima pravo na pla¢u uveéanu za 150%.

(3) Po pisanoj privoli djelatnika, umjesto uvecanja place za prekovremeni rad moZe se odobriti
koristenje slobodnih dana (1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 min redovnog rada).
Clanak 33.

(1) Djelatniku pripada naknada place u visini prosjeéne isplacene place u protekla tri mjeseca za
dane blagdana, godiSnjeg odmora, plac¢enog dopusta i sluzbenog obrazovanja.



(2) Za dane privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) do 42 dana, djelatniku pripada naknada
place u visini od 85% njegove prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca prije zapocetog
bolovanja.

(3) Naknada place u visini od 100% pripada djelatniku u slu¢aju bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

(4) Placa se isplacuje najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec uz urucenje obracuna

place.

Clanak 34.

(1) Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu od 0,25 eura po
kilometru na priznatim relacijama.

(2) Priznata relacija je udaljenost od preko dva (2) kilometra do najvise pedeset (50) kilometara
od naselja prebivalista do mjesta rada, utvrdena prema najkracoj ruti planera HAK ili ViaMichelin.

(3) Naknada se isplac¢uje mjeseno uz pladu prema evidenciji prisutnosti.

Clanak 35.

(1) Djelatnik ima pravo na mjesecnu novcanu pausalnu naknadu za prehranu (topli obrok) u
neoporezivom iznosu sukladno propisima o porezu na dohodak.

(2) Djelatniku se isplacuje regres za koristenje godiSnjeg odmora najmanje u iznosu i na nacin
odreden propisima za radnike u upravnim tijelima Grada Poreca.
Clanak 36.

(1) Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini $est (6) prosje¢nih placa
poslodavca isplacenih u prethodna tri mjeseca.

(2) Djelatnik koji odlazi u mirovinu prije navr§enih 65 godina Zivota (muskarac) odnosno 60
godina Zivota (Zena) ostvaruje pravo na dodatnu otpremninu u iznosu od jedne prosje¢ne neto place
poslodavca za svakih nedostajuc¢ih 6 mjeseci Zivota (najvise do 5 godina).

Clanak 37.

(1) Djelatnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staZ kod poslodavca za
navrSenih:

» za navrSenih 10 godina radnog staza — u visini 1,25 osnovice
» za navrSenih 15 godina radnog staza — u visini 1,50 osnovice
» za navrSenih 20 godina radnog staZa — u visini 1,75 osnovice
* za navrSenih 25 godina radnog staza — u visini 2,00 osnovice
* za navrSenih 30 godina radnog staza — u visini 2,50 osnovice

» za navrSenih 35 godina radnog staZa — u visini 3,00 osnovice



* za navr$enih 40 godina radnog staZa — u visini 4,00 osnovice

(2) Osnovica za izracun je osnovica za obracun place iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika.

Clanak 38.
(1) Djelatniku se isplacuje poklon za svako dijete do navrSene 15. godine Zivota do visine
neoporezivog iznosa.

Clanak 39.
(1) Djelatniku se isplacuje godi$nja prigodna nagrada (boZiénica / uskrsnica) do visine
neoporezivog iznosa.

Clanak 40.
(1) Visina prigodnih nagrada iz ¢lanaka 38. i 39. utvrduje se odlukom Izvr$nog odbora i ne moze
biti manja od naknada koje dodjeljuje Grad Pore¢ svojim zaposlenicima.

Clanak 41.

(1) Djelatnik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na novcéanu solidarnu pomoé¢ u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

« smrti djelatnika u visini dvije prosjecne neto place kod poslodavca;
* smrti supruznika/Zivotnog partnera, djeteta i roditelja u visini neoporezivog iznosa;

* nastanka invalidnosti djelatnika u sluzbi s najmanje 10% invaliditeta — u visini Cetiri prosje¢ne
neto place;

* bolovanja duzeg od 90 dana u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 42.

(1) Za sluzbeno putovanje djelatniku pripada dnevnica (50% za 8-12 sati, puna dnevnica za vise
od 12 sati) u visini utvrdenoj poreznim propisima, naknada tro8kova prijevoza i smjestaja u visini
stvarnih izdataka.

Clanak 43.

(1) Dnevnice i troSkovi za inozemna sluZbena putovanja obraCunavaju se prema propisima za
korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 44.

(1) Djelatnik se na sluzbeni put upucuje pisanim putnim nalogom. Po povratku podnosi pisano
izvjesée i obracun troskova.

Clanak 45.

(1) Isplata materijalnih prava i nagrada obavlja se u skladu s financijskim planom i propisima.



VIIL ZASTITA DJELATNIKA

Clanak 46.

(1) Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija djelatnika po bilo kojoj osnovi. Poslodavac
osigurava zastitu dostojanstva i jednako postupanje.

Clanak 47.

(1) Dostojanstvo djelatnika §titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. Poslodavac
imenuje ovlastenu osobu za primanje i rjeSavanje prituzbi za zastitu dostojanstva.

Clanak 48.

(1) Postupak ispitivanja prituzbe je povjerljiv. Mjere za sprje¢avanje uznemiravanja poduzimaju
se u roku od 8 dana od podno$enja prituzbe.

Clanak 49.

(1) Svi detalji i koraci u postupku zastite dostojanstva provode se sukladno proceduri utvrdenoj
Kolektivnim ugovorom (¢lanci 53.-57. KO) i Zakonom o radu.

Clanak 50.

(1) Uznemiravanjem se smatra svako ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 51.

(1) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe.

Clanak 52.

(1) Svaki djelatnik koji smatra da je izlozen uznemiravanju ima pravo podnijeti prituzbu ovlastenoj
osobi.

Clanak 53.

(1) Poslodavac je duzan odmah po primitku prituZzbe provesti postupak i ispitati sve navode iz
prituzbe.

Clanak 54.

(1) Tijekom provodenja postupka, a do donoenja kona¢ne odluke, poslodavac moZe privremeno
rasporediti prijavljenog djelatnika na drugo radno mjesto kako bi se sprije¢io daljnji kontakt.
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Clanak 55.

(1) Ako poslodavac utvrdi da je doSlo do uznemiravanja, duzan je bez odgadanja poduzeti
odgovarajuée mjere koje uklju¢uju i moguénost otkaza ugovora o radu.

Clanak 56.

(1) Protivljenje ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ne smije biti razlog za stavljanje
djelatnika u nepovoljniji polozaj niti smije utjecati na njegova prava iz radnog odnosa.

VIII. ZASTITA DJELATNIKA TRAJNO ILI PRIVREMENO
NESPOSOBNIH ZA RAD

Clanak 57.
(1) Djelatniku kod kojeg nastupi privremena ili trajna smanjena radna sposobnost ili invaliditet,
poslodavac je duZan, u skladu s moguénostima i organizacijom poslovanja, ponuditi drugo
odgovarajuce slobodno radno mjesto koje odgovara njegovom zdravstvenom stanju i preostaloj
radnoj sposobnosti.

Clanak 58.
(1) Ako kod poslodavca nema slobodnog odgovarajué¢eg radnog mjesta, poslodavac je duzan u
suradnji sa struénim sluZzbama i medicinom rada maksimalno prilagoditi postojece uvjete rada,
tehnicka pomagala, opremu te raspored i trajanje radnog vremena zdravstvenim ograni¢enjima
djelatnika.

Clanak 59.

(1) Prerasporedom na lakSe radno mjesto ili prilagodbom uvjeta rada iz ¢lanaka 57. i 58. ovog
Pravilnika, djelatniku se jam¢i ocuvanje njegove dotadas$nje place, stecenih prava iz radnog odnosa
te ostalih pogodnosti, sukladno odredbama Zakona o radu i pripadajuceg Kolektivnog ugovora.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 60.

(1) Ugovor o radu prestaje na nacine propisane Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom (smréu,
istekom roka, navr$avanjem 65 godina Zivota i 15 godina staZza, sporazumom, otkazom ili odlukom
suda).

(2) Otpremnina u slu¢aju redovitog otkaza (poslovno ili osobno uvjetovanog) utvrduje se u iznosu
od 50% prosjeéne mjesecne place ispladene u 3 mjeseca prije otkaza za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE I PRILOG

Clanak 61.
(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom izravno se primjenjuju odredbe
Kolektivnog ugovora i Zakona o radu.

Clanak 62.
(1) Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Izvr$ni odbor Sportske zajednice Grada Poreca uz
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 63.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavom na web stranici SZGP.

Clanak 64.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 19. kolovoza 2024.
godine.

UR.BROIJ: 2167-18-057/01-2026
U Porecu, 24.rujan 2026. godine

SPORTSKA ZAJEDNICA-GR

Ll
b o rrerpes

ADA PORECA
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PRILOG 1: KOEFICIJENTI RADNIH MJESTA
(USKLADENO S TARIFNIM PRILOGOM KO)

Radno mjesto

Glavni tajnik

Voditelj administrativnog i operativnog poslovanja
Voditelj tehnicke sluzbe

Voditelj sluZbe racunovodstva

Voditelj sluZbe tekuéih poslova i odrzavanja

Sportski tajnik

Domar — stru¢ni radnik za rad s opasnim kemikalijama
Racunovodstveni referent

Domar — struéni radnik za energetska postrojenja i automatiku
Domar — stru¢ni suradnik za zastitu od pozara

Domar djelatnik na odrzavanju

Spremacica
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Koeficijent
3,60
3,20
3,20
3,00
2,90
2,50
2,50
2,40
2,30
2,30
2,10
1,65



