
Temeljem članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17., 98/19. i 151/22) i 

članka 34. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), Skupština Sportske zajednice Grada 

Poreča je na sjednici održanoj ______________________, donijela 

 

STATUT 

Sportske zajednice Grada Poreča 

 

 

I TEMELJNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

(1) Ovim Statutom utvrđuje se naziv, sjedište i područje na kojem djeluje Sportska zajednica 

Grada Poreča, zastupanje, ciljevi i djelatnost iste, javnost rada, članstvo, prava, obveze i 

odgovornosti članica, unutarnji ustroj tijela, izbor i opoziv likvidatora, imovina i raspolaganje 

mogućom dobiti, kao i način stjecanja imovine, prestanak rada i postupak s imovinom u slučaju 

prestanka rada iste, te način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar zajednice. 

Članak 2. 

(1) Izrazi koji se koriste ovim Statutom, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 

korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

Članak 3. 

(1)Sportska zajednica Grada Poreča(u daljnjem tekstu: Zajednica) je zajednica sportskih 

udruga, trgovačkih društva i ustanova, kao pravnih osoba iz sustava sporta, koje imaju sjedište 

na području Grada Poreča. 

(2) Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske, 

Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih osoba u sportu. 

Članak 4. 

(1) U Zajednici nije dopuštena rasna, etnička, nacionalna, vjerska i politička diskriminacija, te 

kršenje slobode i prava čovjeka i građanina. 

 

 



 

II NAZIV I SJEDIŠTE 

 

Članak 5. 

(1)Puni naziv Zajednice je : SPORTSKA ZAJEDNICA GRADA POREČA. 

Članak 6. 

(1)Sjedište Zajednice je u Poreču, ulica Nikole Tesle br. 16. 

 

III PODRUČJE DJELOVANJA 

 

Članak 7. 

(1)Zajednica djeluje na području Grada Poreča. 

Članak 8. 

(1) Zajednica ima pečat, okruglog oblika, promjera 30 mm, s tekstom „Sportska zajednica 

Grada Poreča“ uz rub pečata, a u sredini pečata nalazi se grb Grada Poreča. 

 

IV ZASTUPANJE 

 

Članak 9 

(1)Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice, a u slučaju njegove odsutnosti i spriječenosti, 

dopredsjednik Zajednice. 

(2)U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika i dopredsjednika, Izvršni odbor može u 

svako doba svojom pisanom odlukom opunomoćiti treću osobu koja će privremeno ili u 

određenoj stvari zastupati Zajednicu. 

(3)Predsjednik Zajednice ovlašten je pisano opunomoćiti drugu osobu da zastupa Zajednicu u 

određenoj stvari. 

(4)Glavni tajnik Zajednice može zajednicu zastupati u određenim poslovima i u određenom 

vremenskom periodu na temelju pisanog ovlaštenja predsjednika i Izvršnog odbora. 

(5)Ovlaštenje za zastupanje Zajednice mora uvijek biti u pisanom obliku. 



V CILJEVI 

 

Članak 10. 

(1) Temeljni ciljevi Zajednice su: 

- planski o organizirani razvitak te promicanje sporta na području Grada Poreča, 

- razvitak sportskih aktivnosti djece i mladeži, 

- razvitak sportsko – rekreacijskih aktivnosti građana, 

- promicanje odgojnih funkcija sporta i sportske rekreacije, razumijevanja, tolerancije i 

odgovornosti kroz bavljenje sportom i sportskom rekreacijom, 

- stvaranje uvjeta i poticanje vrhunskih sportskih rezultata, 

- širenje olimpijskih ideala i jačanje olimpijskog pokreta, 

- usklađeno obavljanje djelatnosti udruženih pravnih osoba iz sustava sporta u 

provođenju programa sporta, 

- sprječavanja svih oblika nasilja u sportu, pogotovo prema djeci i mladima. 

 

VI DJELATNOST 

 

Članak 11. 

(1)U ostvarivanju svojih ciljeva, Zajednica obavlja sljedeće poslove i zadaće: 

- usklađuje aktivnost svojih članova, 

- potiče i promiče sport u skladu s aktima strateškog planiranja razvoja sporta na 

nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim 

planom razvoja sporta te strateškim dokumentima donesenim na područnoj 

(regionalnoj) razini, a osobito sporta djece, mladeži i studenata, osoba s invaliditetom, 

te zdravstveno usmjerenog tjelesnog vježbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne 

aktivnosti, 

- objedinjuje i predlaže programe sporta te predlaže program javnih potreba u sportu i 

sudjeluje u njegovom ostvarivanju, 



- skrb o kategoriziranim sportašima i svojim aktima uređuje opseg i način ostvarivanja 
njihovih prava, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske igre, 
svjetska prvenstva i europska prvenstva, te druga velika međunarodna natjecanja, 

- surađuje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, odnosno Hrvatskog 
para olimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih,  

- promiče stručni rad u sportu, 

- sudjeluje u skrbi o javnim sportski objektima, 

- sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa svojih članica 
na području Grada Poreča, sufinanciranje troškova stručnog rada i poboljšanje 
materijalnih uvjeta za provedbu programa za djecu i mlade do 18 godina, 

- sudjeluje u stvaranju uvjeta za provođenje zdravstvene skrbi o sportašima, 

- sudjelovanje u borbi protiv dopinga, korištenja supstanci i zabranjenih postupaka u 
sportu, a u skladu sa Svjetskim kodeksom protiv dopinga, uključujući i poštivanje 
pravila nacionalnog tijela nadležnog za borbu protiv dopinga, a osobito vezano uz 
provedbu testiranja, 

- provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportaša, sportskih djelatnika, građana i 
ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i 
djelatnostima, 

- poduzimanje aktivnosti za sprječavanje negativnih pojava u sportu, posebno za 
sprječavanje nasilja u sportu i kršenja prava djece, 

- unos i ažuriranje podataka za koje je nadležna Sportska zajednica u Nacionalni 
informacijski sustav u sportu, 

 

(2) Zajednica, kao pravna osoba koja djeluju u sustavu sporta, poduzima mjere zaštite djece u 
sportu, u svojim programima i postupanju kao i u djelovanju i postupanju članica Zajednice, te 
o svakom kršenju prava djece, posebice svim oblicima nasilja nad djecom, spolne zlouporabe, 
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djece u sportu obavještava 
policiju, nadležno tijelo za socijalnu skrb odnosno druga nadležna tijela.  
(3) U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica obavlja i druge poslove i zadaće utvrđene ovim 
Statutom, drugim općim aktima Zajednice, te zakonom i drugim propisima. 
 

Članak 12. 
 

(1)Poslove i zadaće iz prethodnog članka ovog Statuta, Zajednica obavlja neposredno i zajedničkim 
djelovanjem s udruženim pravnim osobama iz sustava sporta. 
(2)U izvršavanju svojih ukupnih zadaća, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrđenih javnih 
potreba u sportu, Zajednica obvezno surađuje s nadležnim tijelima Grada Poreča. 
(3)Radi uspješnog izvršavanja svojih zadaća, Zajednica uspostavlja posebne oblike suradnje i s 
organizacijama u drugim društvenim djelatnostima, osobito u obrazovanju, zdravstvu, društvenoj 
brizi o djeci, s trgovačkim društvima, ustanovama i drugima. 
 

Članak 13. 
 

(1)Zajednica se može baviti i gospodarskim djelatnostima sukladno zakonskim propisima 
Republike Hrvatske kojima se regulira gospodarska djelatnost Udruga. 
(2) Gospodarske djelatnosti koje Zajednica obavlja su:  trgovina; ugostiteljstvo; iznajmljivanje 
prostora i opreme; upravljanjem i održavanje objekata; održavanje tečajeva, stručnih poduka i 
edukacija; organizacija koncerata, sajmova, sportskih i ostalih manifestacija; izdavaštvo; 
marketing. 
(3) Zajednica može radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovačko društvo, 
zadrugu, druge gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom.  



(4) Zajednica svoju gospodarsku djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje 
članice ili treće osobe. 
(5) Ako u obavljanju svoje gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari višak prihoda nad 
rashodima, on se mora koristiti isključivo za obavljanje i unaprjeđenje djelatnosti Zajednice 
kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni ovim Statutom. 
 

VII JAVNOST RADA 
 

Članak 14. 
(1)Rad zajednice je javan. 
(2)Javnost rada i obavješćivanje javnosti o radu Zajednice osiguravaju se dostupnošću 
podataka o radu i izvješćivanjem javnosti od strane ovlaštenih predstavnika Zajednice i to: 

- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu predstavnicima u Skupštini, drugim 
tijelima Zajednice, te zainteresiranim organizacijama, 

- obavješćivanjem predstavnika sredstava javnog priopćavanja o održavanju sjednica tijela 
Zajednice i drugim aktivnostima Zajednice, 

- otvorenošću i dostupnošću javnosti sjednicama tijela Zajednice, 

- objavljivanjem planova, programa, odluka i drugih akata Zajednice, te na druge propisane i 
pogodne načine. 

 

 
VIII ČLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST ČLANOVA 
 
 

Članak 15. 
 

(1) Članovi zajednice su pravne osobe iz sustava sporta, koje imaju sjedište na području Grada 
Poreča i to: 

1. sportske udruge, 
2. ustanove osnovane radi obavljana sportske djelatnosti, 
3. trgovačka društva osnovana radi obavljanja sportske djelatnosti. 

(2)Članovi Zajednice mogu biti i druge pravne osobe sa sjedištem na području Grada Poreča 
čija je djelatnost značajna za sport i u vezi sa sportom. 
 

Članak 16. 
 

(1)Pravne osobe iz sustava sporta učlanjuju se u Zajednicu ako ispunjavaju sljedeće uvjete: 

- da su osnovane u skladu sa zakonom i upisane u odgovarajući Registar udruga odnosno 
sudski registar, 

- da je temeljna svrha njihovog osnivanja djelovanja promicanje sporta i obavljanje 
registrirane sportske djelatnosti u Gradu Poreču. 

- da ostvarivanjem svojih ukupnih zadaća doprinose razvitku, ugledu i afirmaciji sporta u 
cjelini, 

- da prihvaćaju ovaj Statut, zajedničke ciljeve i zadatke utvrđene Statutom i drugim 
aktima Zajednice. 

(2) Pravna osoba iz sustava sporta uz zahtijeva za učlanjenje mora dostaviti: 
1. Prijedlog svojeg nadležnog tijela o učlanjenju u Zajednicu, 
2. Kopiju svojeg statuta, 
3. Kopiju rješenja nadležnog tijela upisu u Registar udruga, odnosno u sudski registar, 
4. Kopiju rješenja o upisu u  Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih 

osoba u sportu, 



5. Kopiju obavijesti Državnog zavoda za statistiku razvrstavanju poslovnog subjekta 
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, 

6. Osnovne podatke o predsjedniku i tajniku, odnosno ovlaštenoj osobi za zastupanje. 
 

Članak 17. 
 

(1)Prijedlog o učlanjenu u Zajednicu utvrđuje svojom odlukom nadležno tijelo određeno općim 
aktom udruge, odnosno osoba ovlaštena za zastupanje ustanove ili trgovačkog društva. 
(2) Članovi Zajednice mogu biti punopravni i privremeni. 
(3) O prijemu pravne osobe u privremeno članstvo Zajednice odlučuje Izvršni odbor, a prijem 
pravne osobe u članstvo na prvoj sljedećoj sjednici potvrđuje Skupština Zajednice. 
(4) Ocjenu ispunjavanja svih uvjeta za učlanjenje propisanim ovim Statutom i zakonima vrši 
Izvršni odbor Zajednice te svoje mišljenje upućuje Skupštini Zajednice. 
(5) Ukoliko Skupština Zajednice svojom odlukom ne potvrdi prijem pravne osobe u privremeno 
članstvo Zajednice toj pravnoj osobi prestaje članstvo u Zajednici. 
(6) Pravne osobe koje svojim odlukama Izvršni odbor i Skupština prime u članstvo Zajednice 
postaju privremeni članovi Zajednice. 
(7) Privremeni član Zajednice nema pravo birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga 
tijela Zajednice i preko njih sudjelovati u odlučivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice. 
(8) Nakon tri godine privremenog članstva u Zajednici Skupština Zajednice razmatra i donosi 
odluku o prijemu u punopravno članstvo privremenog člana. 
(9) Ukoliko Skupština Zajednice nakon tri godine članstva u Zajednici donese odluku o ne 
prihvaćanju u punopravno članstvo privremenog člana tom privremenom članu prestaje 
članstvo u Zajednici. 
(10) Na preporuku, temeljem dostavljenog mišljenja Izvršnog odbora Zajednice, Skupština 
Zajednice može donijeti odluku o prijemu u punopravno članstvo Zajednice privremenog člana 
i prije isteka roka od tri godine. 
(11) Prijem privremenog člana u punopravno članstvo i prije isteka roka od tri godine 
privremenog članstva Izvršni odbor Skupštini Zajednice može predložiti najranije godinu dana 
nakon prijema člana u privremeno članstvo. 
(12) Ukoliko Skupština Zajednice temeljem preporuke i mišljenja Izvršnog odbora Zajednice ne 
primi u punopravno članstvo privremenog člana, tom se članu Zajednice nastavlja privremeno 
članstvo do isteka roka od tri godine od dana prijema u privremeno članstvo Zajednice. 
 

Članak 18. 
 

(1) Punopravni član Zajednice, na prijedlog Izvršnog odbora Zajednice, a odlukom Skupštine 
Zajednice, postaje privremeni član Zajednice, ako se utvrdi da nije sukladno svom Statutu 
održao izbornu sjednicu Skupštine pravovremeno i Zajednici dostavio valjano rješenje o upisu u 
Registar udruga. 
(2) Punopravni član Zajednice, na prijedlog Izvršnog odbora Zajednice, odlukom Skupštine 
Zajednice, postaje privremeni član Zajednice ako se utvrdi da je proteklo dvostruko vise 
vremena, utvrđenog Statutom člana, za održavanje redovne sjednice Skupštine, a Skupština 
nije održana. 
(3) Nakon što član Zajednice kojem je privremeno članstvo nastalo temeljem odredbi stavaka 
1. i 2. ovoga članka otkloni nedostatke u reguliranju svog pravnog statusa, odnosno održi 
izbornu ili redovnu sjednicu Skupštine Izvršni odbor Zajednice predlaže Skupštini Zajednice da 
svojom odlukom takvog privremenog člana ponovno primi u punopravno članstvo Zajednice. 
(4) Privremeno članstvo nastalo temeljem odredbi stavaka 1. i 2. ovoga članka može trajati 
najduže godinu dana od donašanja odluke o privremenom članstvu. Ukoliko u godinu dana od 
donošenja odluke o privremenom članstvu nastalom temeljem odredbi stavaka 1. i 2. ovoga 



članka član Zajednice ne  otkloni  nedostatke u reguliranju svog pravnog statusa, odnosno ne 
održi izbornu ili redovnu sjednicu Skupštine takvom članu će prestati članstvo u Zajednici. 
 

Članak 19. 
 

(1)Učlanjenjem u Zajednicu pravne osobe iz sustava sporta prihvaćaju sva prava, obveze i 
odgovornosti utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Zajednice. 
(2)Odnosi članova u Zajednici temelje se na načelima ravnopravnosti i zajedničkog interesa. 
 

Članak 20. 
 

(1)Članovi Zajednice imaju osobito sljedeća prava i obveze: 

- Sudjelovati putem Zajednice u utvrđivanju politike razvoja sporta u Gradu Poreču, 

- Sudjelovati u utvrđivanju zajedničkih programa razvoja i unapređenja sporta koji se 
ostvaruje u okviru, odnosno putem Zajednice, 

- Sudjelovati u utvrđivanju ukupnog programa javnih potreba sporta Grada Poreča za 
čije je ostvarenje sredstva osiguravaju u gradskom Proračunu, 

- Sudjelovati u utvrđivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanja programa sporta, 

- Obavljati svoju djelatnost u skladu sa utvrđenom politikom razvoja sporta, planovima i 
programima ostvarivanja potreba i interesa društva u sportu, te zajedničkim 
interesima i utvrđenim zadaćama, 

- Dosljedno provodit sve odluke nadležnih tijela Zajednice koja se na njih odnose, 

- Ostvarivati druga prava i izvršavati obveze utvrđene zakonom, ovim Statutom, 
planovima i programima, te drugim aktima Zajednice. 

(2)Punopravni  članovi Zajednice imaju osobito sljedeća prava i obveze: 

- Birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga tijela Zajednice i preko njih 
sudjelovati u odlučivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice. 

 
Članak 21. 

 
(1)Statut i drugi opći akti članova Zajednice moraju bit u skladu sa zakonom i ovim Statutom. 
(2)Članovi zajednice dužni su svojom ukupnom aktivnošću djelovati na ostvarivanje zajedničkih 
ciljeva i zadataka u oblasti sporta utvrđenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima 
Zajednice. 
 

Članak 22. 
 

(1)Članovi Zajednice koji svojim radnjama ili izjavama odnosno na drugi način ugroze interese 
i/ili ugled Zajednice, krše odredbe ovog Statuta ili zloupotrebljavaju ovlasti i položaj podliježu 
stegovnoj odgovornosti. 
(2)Stegovni postupak za utvrđivanje odgovornosti članova Zajednice može pokrenuti bilo koji 
član Zajednice. 
(3)Stegovni postupak vodi Stegovno povjerenstvo Zajednice, pridržavajući se općih pravila o 
stegovnoj odgovornosti, u skladu s pozitivnim propisima. 
 

Članak 23. 
 

(1)Članstvo u Zajednici prestaje: 

- brisanjem člana iz registra udruga, odnosno sudskog registra, 

- ako je članu zabranjeno djelovanje u skladu sa Zakonom, 

- odlukom člana o istupanju iz Zajednice, 



- ako se u članu Zajednice koja je udruga, broj članova smanji ispod broja propisanog za 
njeno postojanje, 

- odlukom Skupštine Zajednice, ako član Zajednice svojim djelovanjem, suprotnim 
odredbama ovog Statuta, ciljevima zbog kojeg je osnovan, te ciljevima i zadacima 
Zajednice šteti interesima Zajednice i sporta u cjelini, 

- ako se utvrdi da je član prestao s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko više 
vremena utvrđenog Statutom člana za održavanja sjednice Skupštine, a Skupština nije 
održana, 

- ako član ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana nakon 
roka u kojem je bio dužan ispuniti obvezu, 

- prestankom postojanja ili djelovanja određene pravne osobe iz sustava sporta. 
 

Članak 24. 
 

(1)Član kojemu prestaje članstvo u Zajednici dužan je u cijelosti izmiriti svoje dospjele obveze 
prema Zajednici. 
 

Članak 25. 
 

(1)Zajednica vodi registar članova sukladno odluci izvršnog odbora elektronički ili na drugi 
prikladan način, a s podacima koji su propisani Zakonom u udrugama – naziv člana, osobni 
identifikacijski broj ( OIB ), datum pristupanja udruzi, kategorija članstva, datum prestanka 
članstva u udruzi.  
(2)Za vođenje registra odgovoran je Glavni tajnik Zajednice. 
 
 

IX USTROJ ZAJEDNICE 
 

Članak 26. 
 

(1) Tijela Zajednice su: 
- Skupština, 
- Izvršni odbor, 
- Predsjednik, 
- Dopredsjednik, 
- Nadzorni odbor, 
- Stegovno povjerenstvo. 

 
(2)Službu zajednice čine: 

- Glavni tajnik i stručna služba. 
 
(3)Međusobna prava, obveze i odgovornosti između pojedinih tijela i između tijela i službi 
Zajednice određuju se daljnjim odredbama ovog Statuta o tijelima i službama Zajednice, te 
poslovnicima, pravilnicima i propisnicima Zajednice. 
(4) Članovi tijela Zajednice mogu biti osobe koje su: 

- navršile 18 godina života i imaju poslovnu sposobnost, 
- članovi udruge ili pravne osobe koju predstavljaju. 

 (5) Članovi tijela Zajednice, osobe ovlaštene za zastupanje, te osobe ovlaštene za vođenje 
poslova po odluci ovlaštenog tijela ili na temelju općih akta Zajednice ne mogu biti osobe za 
koje postoji zapreka temeljem nekog od razloga utvrđenih člancima 111. i 113. Zakona o 
sportu i člankom 19. Zakona o udrugama. 



(6) Članovi Službe Zajednice i ostali zaposlenici Zajednice ne mogu biti članovi tijela Zajednice. 
 
 

X TIJELA ZAJEDNICE 
 

1. Skupština zajednice 
 

Članak 27. 
 

(1)Skupština je najviše tijelo upravljanja Zajednicom. 
 

Članak 28. 
 

(1)Skupština Zajednice: 

- sudjeluje u utvrđivanju politike razvoja sporta na području Grada Poreča, 

- utvrđuje osnovnu programsku orijentaciju Zajednice u bitnim pitanjima njezinog 
djelovanja, 

- utvrđuje prijedlog kriterija i mjerila vrednovanja programa, 

- donosi srednjoročni plan razvoja i godišnji program rada Zajednice, 

- razmatra i usvaja godišnje izvješće o radu Zajednice koje podnosi predsjednik, 

- donosi financijski plan i usvaja zaključni račun Zajednice, 

- donosi Statut i opće akte Zajednice, 

- donosi Pravilnik o financijskom praćenju sporta i sportaša na području Grada Poreča. 

- bira i razrješava predsjednika i dopredsjednika Zajednice, 

- bira i razrješava ostale članove Izvršnog odbora Zajednice, 

- odlučuje o prijemu u članstvo Zajednice, 

- osniva komisije i radna tijela za pripremu prijedloga i stručnu obradu pojedinih pitanja 
iz svoje nadležnosti, 

- bira i razrješava članove Nadzornog odbora, 

- bira Stegovno povjerenstvo Zajednice 

- bira likvidatora Zajednice, 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Zajednice ukoliko ovim Statutom ili njenom 
odlukom nisu stavljeni u nadležnost Izvršnog odbora ili drugog tijela. 

 
Članak 29. 

 
(1)Skupštinu čini po jedan predstavnik svakog punopravnog člana Zajednice kojega je 
punopravni član izabrao temeljem svojih akata  i ovlastila da ga zastupa u Skupštini Zajednice 
za naredno mandatno razdoblje. 
(2) Umjesto izabranog predstavnika u Skupštinu Zajednicu u radu pojedine sjednice Skupštine s 
pravom odlučivanja može sudjelovati zamjenski predstavnik pojedinog punopravnog člana 
kojeg osoba ovlaštena za zastupanje pojedinog punopravnog člana pisanom punomoći ovlasti 
za sudjelovanje u radu pojedine sjednice Skupštine.  
 

Članak 30. 
 

(1) Ukoliko su članovi Zajednice udruženi u gradski savez pojedinog sporta, članovi udruženi u 
gradski granski sportski savez zajedno, izborom svog gradskog saveza, daju dva /2/ 
predstavnika u Skupštinu Zajednice. Predstavnici granskog gradskog sportskog saveza u 
Skupštini Zajednice mogu biti samo članovi punopravnih članova Zajednice. 



(2) Ukoliko su u članstvu Zajednice tri ili više člana istovrsnog sporta, temeljem nomenklature 
sportova i sportskih grana Hrvatskog olimpijskog odbora, koje nisu udružene u gradski granski 
sportski savez, te članice međusobnim dogovorom zajedno daju dva /2/ predstavnika u 
Skupštinu Zajednice. Predstavnici članova istovrsnog sporta u Skupštini Zajednice mogu biti 
samo članovi punopravnih članova Zajednice. 
(3) Ukoliko je dio članova Zajednice istovrsnog sporta, temeljem nomenklature sportova i 
sportskih grana Hrvatskog olimpijskog odbora, udruženo u gradski granski sportski savez, a dio 
nije, dva /2/ zajednička predstavnika tih članova u Skupštinu Zajednice daje gradski granski 
sportski savez. Predstavnici granskog gradskog sportskog saveza u Skupštini Zajednice mogu 
biti samo članovi punopravnih članova Zajednice. 
(4) Punopravni članovi Zajednice koje su temeljem Kriterija za bodovanje sportskih klubova 
Grada Poreča za financijsko praćenje sporta Zajednice razvrstani u prvu /1./ kategoriju daju 
izravno jednog /1/ predstavnika u Skupštinu Zajednice, neovisno o tome da li postoji i jesu li 
udruženi u gradski granski sportski savez, odnosno o tome da li se ta punopravna članica bavi 
istovrsnim sportom s kojim se bavi još dvoje ili više članova Zajednice. 
 

Članak 31. 
 

(1)Izborna sjednica Skupština Zajednice održava se svake četiri godine. 
(2)Iz posebnih razloga po odluci Skupštine, izborna sjednica Skupština može se održati i prije 
isteka mandatnog razdoblja. 
(3)Predsjednik Zajednice najkasnije 30 dana prije isteka mandatnog razdoblja saziva izbornu 
sjednicu Skupštine na kojoj se konstituira Skupština i biraju ostala tijela Zajednice za sljedeće 
mandatno razdoblje. 
(4)Ako pojedini punopravni član nije do isteka mandatnog razdoblja izabrao svoje predstavnike 
u Skupštinu, Skupština u novom sastavu počinje s radom ako je odluku o izboru Zajednici 
dostavilo najmanje dvije trećine udruga punopravnih članova Zajednice. 
(5)Izbornu i konstituirajuću sjednicu nove Skupštine saziva i vodi dotadašnji predsjednik 
Zajednice, a ako je on spriječen, tu sjednicu Skupštine saziva i vodi dopredsjednik ili osoba koju 
odredi dotadašnji Izvršni odbor. 
(6) Ukoliko je mandat predstavnicima u Skupštini i članovima drugih tijela istekao izbornu 
sjednicu Skupštine je dužna i može je  sazvati jedna od zadnjih osoba ovlaštenih za zastupanje 
Zajednice upisana u Registar udruga Republike Hrvatske. 
 

Članak 32. 
 

(1)Mandat predstavnika članova Zajednice u Skupštini traje četiri godine, odnosno do novih 
izbora predstavnika. 
(2)Predstavniku člana Zajednice u Skupštini mandat može prestati i prije isteka roka na koji je 
izabran temeljem: 

- opozivom od strane pravne osobe koja ga je izabrala, 

- njegove pisane ostavke na funkciju predstavnika u Skupštini, 

- nastupa takvih okolnosti, zbog kojih ne bi više mogao obavljati dužnost predstavnika u 
Skupštini. 

(3) Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata Skupštine. 
 
 
 
 
 
 



Članak 33. 
 

(1)Skupština odlučuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama, na video-sjednicama ili 
dopisnim izjašnjavanjem putem elektroničke pošte (e-mail). 
(2)Sjednice Skupštine održavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
(3)Skupština može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog 
broja predstavnika u Skupštini. 
(4)Odluke Skupštine donose se većinom glasova prisutnih predstavnika u Skupštini, ako ovim 
Statutom za donošenje određene odluke nije drugačije propisano. 
 

Članak 34. 
 

(1)Skupština odluke donosi javnim glasovanjem, osim u slučajevima kada Skupština odluči da 
se odluke o pojedinim pitanjima donose tajnim glasovanjem. 
 

Članak 35. 
 

(1)Sjednicu Skupštinu saziva predsjednik Zajednice: 
- kada ocijeni da je potrebno sazvati sjednicu Skupštinu, 
- na zahtjev jedne trećine predstavnika u Skupštini, 

 
(2)Ako predsjednik Zajednice ne sazove sjednicu Skupštinu prema odredbama  alineje 2., 
stavka 1. ovog članka, sjednicu Skupštinu može sazvati jedna trećina predstavnika u Skupštini, 
istekom roka od 15 dana od dana dostavljenog pisanog zahtijeva od strane jedne trećine 
predstavnika u Skupštini predsjedniku za sazivanje sjednice Skupštine. 
(3)Poziv na sjednicu Skupštine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za sjednicu 
dostavljaju se predstavnicima – članovima Skupštine najmanje 8 dana prije održavanja sjednice 
Skupštine. 
(4)U izuzetnim slučajevima predsjednik Zajednice može sazvati sjednicu Skupštine i u kraćim 
rokovima, ali ne kraćem od 3 dana. 
 

Članak 36. 
 

(1)U slučaju spriječenosti predsjednika i dopredsjednika Zajednice, sjednicu Skupštinu saziva i 
sjednici predsjedava osoba koju odredi Izvršni odbor. 
(2)Poslovnikom o radu Skupštine pobliže se uređuju pitanja u vezi s verifikacijom mandata 
predstavnika u Skupštini, načinom sazivanja i rukovođenja sjednicama Skupštine kao i druga 
pitanja od značaja za rad Skupštine. 
 

2. Izvršni odbor 
 

Članak 37. 
 

(1)Izvršni odbor obavlja izvršne funkcije i druge poslove utvrđene ovim Statutom. 
(2)Izvršni odbor ima 7 članova. 
(3)Predsjednik i dopredsjednik Zajednice su ujedno i članovi Izvršnog odbora, te obavljaju i 
dužnosti predsjednika i dopredsjednika Izvršnog odbora. 
(4)Članovi Izvršnog odbora se biraju iz redova članova Skupštine. 
(5)Članovi Izvršnog odbora se biraju na vrijeme od četiri godine. 
 
 
 



Članak 38. 
 

(1)Izvršni odbor: 
- Utvrđuje prijedlog Statuta i drugih općih akata iz nadležnosti Skupštine, 
- Utvrđuje i predlaže Skupštini osnovnu programsku orijentaciju rada i djelovanja 

Zajednice, 
- Utvrđuje i predlaže Skupštini donošenje srednjoročnog plana razvoja, godišnjeg 

programa, financijskog plana, te prihvaćanja zaključnog računa Zajednice, 
- Izrađuje i predlaže Skupštini nacrt kriterija i mjerila za valorizaciju programa članova 

Zajednice, 
- razmatra, utvrđuje i predlaže Skupštini nacrt ukupnog programa sporta na području 

Grada Poreča za čije se ostvarenje sredstva osiguravaju u Proračunu Grada Poreča, 
- izvršava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana Zajednice odlučuje o 

rasporedu i dinamici korištenja sredstava, 
- odlučuje o upravljanju pokretnom imovinom Zajednice i odlučuje o poslovima 

upravljanja nekretninama koje su u vlasništvu ili na korištenju Zajednice, 
- imenuje povjerenstvo za dodjelu nagrada, 
- bira, imenuje i razrješava glavnog tajnika Zajednice i prati njegov rad, 
- razmatra pitanja iz rada članova Zajednice i poduzima odgovarajuće mjere za 

unapređenje njihovog rada, 
- odlučuje o organizaciji obavljanja stručnih, administrativnih i sličnih poslova za potrebe 

Zajednice, 
- bira i opoziva predstavnike Zajednice u druga tijela i komisije, 
- predlaže likvidatora Zajednice, 
- utvrđuje prijedlog programa javnih potreba u sportu Grada Poreča za čije se ostvarenje 

sredstva osiguravaju u proračunu Grada Poreča , 
- utvrđuje godišnje prijedloge programa rada i izvješća o radu Zajednice koje na 

usvajanje upućuje Skupštini, 
- donosi poslovnike, pravilnike i propisnike Zajednice izuzev poslovnika, pravilnika i 

propisnika za koje je člankom 25. ovog Statuta određeno da je donošenje u nadležnosti 
Skupštine, 

- u slučaju potrebe osniva arbitražno tijelo za rješavanje sporova među članicama 
Zajednice, 

- obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, te drugim općim aktima Zajednice, 
kao i poslove koje mu povjeri Skupština. 

 
Članak 39. 

 
(1)izvršni odbor odlučuje o pitanjima iz svog djelokruga rada na sjednicama, na video-
sjednicama ili dopisnim izjašnjavanjem putem elektroničke pošte (e-mail). 
(2)Sjednica Izvršnog odbora održavaju se po potrebi. 
 

Članak 40. 
 

(1)Sjednice Izvršnog odbora mora se održati na zahtjev: 
- Nadzornog odbora, 
- 1/3 predstavnika u Skupštini, 
- najmanje 3 člana Izvršnog odbora. 

(2)Predsjednik Zajednice saziva i vodi sjednice Izvršnog odbora, a u slučaju njegove odsutnosti i 
spriječenosti zamjenjuje ga dopredsjednik Zajednice. 
 

 



Članak 41. 
 

(1)Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine 
njegovih članova. 
(2)Izvršni odbor odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 
(3)Izvršni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da se o 
pojedinim pitanjima glasuje tajno. 
 

Članak 42. 
 

(1)Izvršni odbor odgovoran je za svoj rad Skupštini Zajednice. 
(2)Skupština može opozvati pojedinog člana Izvršnog odbora i prije isteka  njegova mandata, 
ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu, odnosno da ne provodi utvrđenu politiku ili ne 
izvršava odluke Skupštine ili Izvršnog odbora. 
(3)Skupština može opozvati cijeli Izvršni odbor ako utvrdi da zbog neodgovornosti, neažurnosti 
i neznanja u pripremi akata za provedbu programa rada Skupštine članovi Izvršnog odbora 
otežavaju rad i djelovanje Skupštine, odnosno onemogućavaju ostvarivanje razvojne politike u 
ovoj oblasti. 
(4)Zahtjev za opoziv pojedinog člana ili cijelog Izvršnog odbora može Skupštini uputiti i 
predsjednik Zajednice. 
 

3. Predsjednik Zajednice 
 

Članak 43. 
 

(1)Predsjednika Zajednice, Skupština Zajednice bira iz redova članova Skupštine Zajednice, na 
mandat od četiri /4/ godine. 
(2)Kandidate za predsjednika Zajednice predlaže najmanje 5 predstavnika u Skupštini 
Zajednice. 
 

Članak 44. 
 

(1)Kandidat za predsjednika Zajednice predlaže vlastiti program Skupštini Zajednice. 
 

Članak 45. 
 

(1)Predsjednik Zajednice: 
- saziva, predsjedava i vodi sjednice Skupštine i Izvršnog odbora, 
- usklađuje rad Skupštine i Izvršnog odbora, 
- potpisuje akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor, 
- predstavlja i zastupa Zajednicu u okviru nadležnosti utvrđenih zakonom, ovim 

Statutom i drugim općim aktima Zajednice, 
- brine se o pravovremenom izvršenju odluka, zaključaka i drugih akata Zajednice, 
- obavlja i druge poslove sukladno propisima, ovom Statutu, odlukama Skupštine i 

Izvršnog odbora. 
Članak 46. 

 
(1)Predsjednik Zajednice za svoje aktivnosti u Zajednici odgovoran je Skupštini Zajednice. 
(2)U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika Zajednice u svim poslovima ga zamjenjuje 
dopredsjednik Zajednice. 
(3)U slučaju odsutnosti ili spriječenosti i predsjednika i dopredsjednika, hitne poslove za 
Zajednicu može izvršiti član Izvršnog odbora kojeg odredi Izvršni odbor, a koji će o poduzetim 



radnjama odmah kad to postane moguće izvijestiti predsjednika, dopredsjednika i Izvršni 
odbor. 
 

Članak 47. 
 

(1)Skupština odlučuje o povjerenju predsjedniku na zahtjev samog predsjednika. 
 
 

4. Dopredsjednik Zajednice 
 

Članak 48. 
 

(1)Dopredsjednika Zajednice, Skupštine Zajednice bira iz redova članova Skupštine Zajednice, 
na mandat od četiri /4/ godine. 

Članak 49. 
 

(1)Dopredsjednik Zajednice zamjenjuje predsjednika Zajednice u slučaju odsutnosti ili 
spriječenosti predsjednika Zajednice, te po ovlaštenju od strane predsjednika Zajednice, u svim 
dužnostima predsjednika Zajednice određenim odredbama članaka 40. – 44. ovog Statuta, te 
prema svim ostalim odredbama ovoga Statuta kojima se reguliraju obveze, ovlasti i prava 
predsjednika Zajednice.   
 

Članak 50. 
 

(1)Dopredsjednik Zajednice za svoje aktivnosti u Zajednici odgovoran je Skupštini Zajednice. 
 

Članak 51. 
 

(1)Skupština odlučuje o povjerenju dopredsjedniku na zahtjev samog dopredsjednika. 
 
 

5. Nadzorni odbor 
 

Članak 52. 
 

(1)Nadzor nad radom Zajednice, njenih tijela i službi, članovi zajednice vrše putem Nadzornog 
odbora. 
(2)U cilju ostvarivanja neposredne kontrole nad radom Zajednice, tijela i službe Zajednice 
dužna su Nadzornom odboru na njegov zahtjev omogućiti uvid u dokumentaciju, izvještaje i 
ostale akte, u skladu s načelima javnosti rada Zajednice. 
 

Članak 53. 
 

(1)Nadzorni odbor ima tri člana. 
(2)Članove Nadzornog odbora bira Skupština Zajednice na vrijeme od četiri godine. 
(3)Za člana Nadzornog odbora ne može biti birana osoba koja je izabrana za predstavnika u 
Skupštinu Zajednice, odnosno za člana u nekom drugom tijelu Zajednice. 
(4) Predsjednika Nadzornog odbora biraju članovi Nadzornog odbora međusobno. 
 

Članak 54.  
(1)Nadzorni odbor: 

- nadzire zakonitost rada i poslovanje Zajednice, 



- nadzire izvršenje zakonskih, ugovornih i drugih obveza Zajednice, 
- prati poštivanje odredaba Statuta i drugih općih akata Skupštine i njenih tijela, 
- prati i analizira ostvarivanje utvrđene financijske politike i financijskog plana Zajednice, 
- nadzire namjensko trošenje sredstava Zajednice u skladu s njegovim programom rada i 

financijskim planom, 
- predlaže mjere za sprječavanje i otklanjanje nepravilnosti u radu, 
- poduzima i druge mjere u vezi sa svojim djelokrugom rada. 

 
Članak 55. 

 
(1)O uočenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavještava Skupštinu i tijelo u čijem je radu 
nastala nepravilnost, te im upućuje zahtjeve za otklanjanje nepravilnosti. 
(2)O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvješće Skupštini Zajednice. 
 
 

Članak 56.  
Tijela i službe Zajednice dužni su Nadzornom odboru osigurati potrebne uvjete za rad. 
 

6. Stegovno povjerenstvo 
 

Članak 57. 
 
(1)Stegovno povjerenstvo provodi stegovni postupak nad članicama Zajednice po pokrenutom 
stegovnom postupku od strane bilo kojeg člana Zajednice,  te pojedinim članovima ili u cijelosti 
tijelima, komisijama i povjerenstvima Zajednice izriče sve stegovne mjere izuzev isključenja iz 
članstva Zajednice. 
(2)U cilju donošenja pravičnih stegovnih mjera tijela i službe Zajednice dužna su Stegovnom 
povjerenstvu na njegov zahtjev omogućiti uvid u dokumentaciju, izvještaje i ostale akte, u 
skladu s načelima javnosti rada Zajednice. 
 

Članak 58. 
 

(1)Stegovno povjerenstvo provodi stegovni postupak nad članicama Zajednice po pokrenutom 
stegovnom postupku od strane bilo kojeg člana Zajednice,  te pojedinim članovima ili u cijelosti 
tijelima, komisijama i povjerenstvima Zajednice izriče sve stegovne mjere izuzev isključenja iz 
članstva Zajednice. 
(2)U cilju donošenja pravičnih stegovnih mjera tijela i službe Zajednice dužna su Stegovnom 
povjerenstvu na njegov zahtjev omogućiti uvid u dokumentaciju, izvještaje i ostale akte, u 
skladu s načelima javnosti rada Zajednice. 
(3)Za člana Stegovnog povjerenstva ne može biti birana osoba koja je izabrana za predstavnika 
u Skupštinu Zajednice, odnosno za člana u nekom drugom tijelu Zajednice, osoba koja je član 
službi Zajednice, zaposlenik Zajednice ili osoba koja ostvaruje bilo kakav poslovni odnos sa 
Zajednicom, odnosno ostvaruje financijske prihode ili bilo kakvu materijalnu korist od strane 
Zajednice.  
(4) Predsjednika Stegovnog povjerenstva biraju članovi Stegovnog povjerenstva međusobno. 
 

Članak 59. 
 

(1)Stegovno povjerenstvo ima tri člana. 
(2)Članove Stegovnog povjerenstva bira Skupština Zajednice na vrijeme od četiri /4/ godine. 
(3)Za člana Stegovnog povjerenstva ne može biti birana osoba koja je izabrana za predstavnika 
u Skupštinu Zajednice, odnosno za člana u nekom drugom tijelu Zajednice, osoba koja je član 



službi Zajednice, zaposlenik Zajednice ili osoba koja ostvaruje bilo kakav poslovni odnos sa 
Zajednicom, odnosno ostvaruje financijske prihode ili bilo kakvu materijalnu korist od strane 
Zajednice.  
(4) Predsjednika Stegovnog povjerenstva biraju članovi Stegovnog povjerenstva međusobno. 
 
 

Članak 60. 
 

(1)Mandat članova Stegovnog povjerenstva je usklađen s mandatom predstavnika u Skupštini. 
(2)Stegovno povjerenstvo može odlučivati u sastavu ako je prisutno najmanje 2 člana. 
(3)Sjednicu Stegovnog povjerenstva saziva i predsjedava predsjednik Stegovnog povjerenstva. 
 

Članak 61. 
 

(1)Stegovno povjerenstvo izriče stegovne mjere nad svim članovima Zajednice nad kojima se 
provodi stegovni postupak ili ih oslobađa stegovne odgovornosti. 
(2) O svojim odlukama Stegovno povjerenstvo izvješćuje Skupštinu i predsjednika Zajednice. 
 

Članak 62. 
 

(1)Ovisno o težini dijela i nanesenoj šteti Zajednici, Stegovno povjerenstvo može odlučiti da se 
član protiv kojeg je vođen stegovni postupak opozove s dužnosti i/ili predložiti Skupštini 
njegovo isključenje iz Zajednice. 
(2)Eventualna odluka o isključenju iz Zajednice ne utječe na druga prava koja oštećena strana 
(Zajednica i/ili članovi Zajednice) mogu imati prema isključenom članu (naknada štete i dr.). 
 
 

XI SLUŽBE ZAJEDNICE 
 

1. Glavni tajnik Zajednice 
 

Članak 63. 
 

(1) Zajednica ima glavnog tajnika. 
(2) Za obavljanje stručnih i administrativnih poslova Zajednice, Izvršni odbor nakon provedenog 
javnog natječaja bira glavnog tajnika Zajednice, na mandat od četiri /4/ godine. Uvjete koje 
mora ispunjavati kandidat za glavnog tajnika, te međusobna prava i obveze, utvrđuje Izvršni 
odbor Zajednice. 
(3) Glavni tajnik Zajednice poslove može obavljati profesionalno (radni odnos), honorarno 
(ugovor o djelu) ili volonterski (bez naknade), o čemu odluku donosi Izvršni odbor Zajednice. 
(4) Glavni tajnik Zajednice ne može biti član Skupštine i Izvršnog odbora Zajednice, odnosno 
član nekog drugog tijela Zajednice, niti imati bilo kakav poslovni odnos sa Zajednicom, odnosno 
ostvarivati financijske prihode ili bilo kakvu materijalnu korist od strane Zajednice, izuzev 
financijskih prihoda i materijalnih prava koja proizlaze iz odredbi stavka 3 ovoga članka. 
(5) Glavni tajnik ne može biti član upravljačkih tijela niti jedne sportske udruge koja je član 
Zajednice, niti osnivač ili član uprave, odnosno rukovoditelj druge pravne osobe, koje su 
članovi Zajednice. 
 

Članak 64. 
 

(1) Glavni tajnik Zajednice samostalan je u radu i za svoj rad odgovoran je predsjedniku, 
dopredsjedniku i Izvršnom odboru Zajednice. 



(2) U vrijeme kada iz bilo kojeg razloga Zajednica nema izabranu osobu na dužnost glavnog 
tajnika ili glavni tajnik iz bilo kojeg razloga nije u mogućnosti obavljati svoje dužnosti Izvršni 
odbor može za obavljanje poslova iz djelokruga glavnog tajnika izabrati vršitelja dužnosti 
glavnog tajnika na neodređeno vrijeme. 

 
Članak 65. 

 
(1)Djelokrug i opis poslova, obveze, dužnosti, nadležnosti, ovlasti i prava glavnog tajnika 
određena su Pravilnikom o radu glavnog tajnika Zajednice koje donosi Izvršni odbor Zajednice. 
 

2. Stručne službe Zajednice 
 

Članak 66. 
 

(1)Za obavljanje stručnih, administrativnih, tehničkih, pomoćnih i ostalih poslova Zajednica 
organizira vlastitu stručnu službu. 
(2)O načinu obavljanja poslova iz stavka 1. ovog članka odlučuje Izvršni odbor na prijedlog 
glavnog tajnika Zajednice. 
 

Članak 67. 
 

(1)Ustrojstvo, financiranje i pobliža organizacija rada stručne službe uređuje se posebnim 
aktom kojeg donosi Izvršni odbor na prijedlog glavnog tajnika Zajednice. 
(2)Izvršni odbor može i na vlastitu inicijativu donijeti ili izmijeniti akt iz stavka 1. ovog članka. 
 
 

XII IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE 
 

Članak 68. 
 

(1)Likvidatora Zajednice bira i opoziva Skupština na prijedlog Izvršnog odbora. 
(2)Likvidator može biti fizička ili pravna osoba i koja nije član Zajednice, a mora raspolagati 
odgovarajućim stručnim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o 
raspodijeli imovine Zajednice. 
(3) Likvidator ne mogu biti fizička ili pravna osoba za koje postoji zapreka temeljem nekog od 
razloga utvrđenih člancima 111. i 113. Zakona o sportu i člankom 19. Zakona o udrugama. 
 
 

XIII IMOVINA, RASPOLAGANJE MOGUĆOM DOBITI I NAČIN STJECANJA IMOVINE 
 

Članak 69. 
 

(1)Sadržaj, opseg i način ostvarivanja javnih potreba u sportu Grada Poreča koji se provode u 
okviru, odnosno putem Zajednice, te način osiguranja sredstva za realizaciju programa koji 
imaju za cilj ostvarivanje javnih potreba u sportu Grada Poreča, utvrđuje se srednjoročnim 
planom razvoja sporta kao temeljnim planskim dokumentom za razvoj sporta u Gradu Poreču. 
(2)Godišnjim programom rada Zajednice pobliže se utvrđuju neposredni poslovi i zadaće 
Zajednice za određenu godinu. 
 
 
 



Članak 70. 
 

(1)Godišnjim programom rada Zajednice pored utvrđivanja programa i akcija koji će se u 
dotični godini realizirati, utvrđuju se i uvjeti pod kojim će se ti programi i aktivnosti provoditi, 
te sportske i druge organizacije koje će pojedine programe neposredno ostvariti. 
(2)Godišnjim programom rada Zajednice utvrđuje se programi koji će se realizirati u cijelosti 
sredstvima Zajednice, kao i akcije koje će se realizirati uz djelomično sudjelovanje Zajednice u 
njihovom sufinanciranju. 
 

Članak 71. 
 

(1)U izvršavanju zakonom utvrđenih funkcija, Izvršni odbor Zajednice svake godine na temelju 
dostavljenih programa članova Zajednice, a u skladu s važećim kriterijima i mjerilima za 
valorizaciju istih, utvrđuje godišnji program javnih potreba u sportu Grada Poreč kojim se 
osigurava ostvarivanje utvrđenih javnih potreba i interesa u sportu. 
(2) Program iz stavka 1. ovog članka predstavlja sintezu ukupnih programa članova Zajednice 
kroz koje se ostvaruju utvrđene potrebe i interesi u sportu. 
 

Članak 72. 
 

(1)Programi sporta za koje se osiguravaju sredstva pri gradskom Proračunu dostavljaju se u 
propisanim rokovima na prihvaćanje Gradu Poreču putem gradske službe nadležne za poslove 
sporta. 
 

Članak 73. 
 

(1)Sredstva za ostvarenje svojih ukupnih programskih aktivnosti Zajednica stječe iz: 
- gradskog proračuna, 
- sredstva koja ostvari obavljanjem zakonom i drugim propisanim dozvoljenim 

djelatnostima, 
- sredstva koja članovi Zajednice udruže radi financiranja zajedničkih programa i akcija, 
- sredstava ostvarenih priređivanjem igara na sreću, 
- prihoda od imovine i prava, 
- prihoda od publikacija koje izdaje Zajednica, 
- drugih izvora prihoda u skladu sa zakonom i drugim pravnim aktima. 

 
Članak 74. 

 
(1)Zajednica može u okviru svojih djelatnosti neposredno, odnosno putem članova Zajednice u 
sporazumu sa školama, ostalim prosvjetnim i drugim ustanovama, sudjelovati u izvođenju 
izvannastavnih i izvanškolskih programa odgoja i obrazovanja, a na temelju posebno 
zaključenih ugovora, te na taj način stjecati određena sredstva za ostvarenje programskih 
aktivnosti. 
 

Članak 75. 
 

(1)Prihodi i rashodi Zajednice utvrđuju se financijskim planom. 
(2)Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i čini njegov sastavni dio. 
(3)U financijskom planu Zajednice iskazuju se svi prihodi i rashodi Zajednice. 
(4) Godišnji financijski izvještaj Zajednice, usvaja Skupština i predaje ga Ministarstvu 
financija, odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i 
obradu financijskih izvještaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih 



organizacija. 
(5) Skupština Zajednice dužna je tijelu uprave nadležnom za poslove sporta Grada Poreča 
podnijeti 
izvješće o ostvarivanju utvrđenih programa javnih potreba u sportu i namjenskom korištenju 
sredstava odobrenih iz proračuna. 
 

Članak 76. 
 

(1)Financijski plan Zajednice donosi Skupština Zajednice do kraja godine za sljedeću godinu. 
 

Članak 77. 
 

(1)Financijskim planom vrši se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno pobliže 
usmjeravanje i raspodjela sredstava za pojedine programske zadatke, djelatnosti i nositelje. 
(2)Donijeti financijski plan može se u tijeku godine po potrebi mijenjati. 
(3)Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je glavni tajnik Zajednice, a ako je glavni tajnik 
spriječen, odsutan ili nije izabran, naredbodavac je predsjednik Zajednice. 
 

Članak 78. 
 

(1)Sredstva odobrena Zajednici iz gradskog Proračuna za ostvarenje utvrđenih programom 
javnih potreba u sportu, Zajednica usmjerava neposrednim izvršiteljima programa na osnovi 
utvrđenih kriterija i mjerila, a u skladu sa zaključenim ugovorima. 
(2)Ugovorima iz stavka 1. ovog članka utvrđuju se programski zadaci koji će se ostvariti, 
međusobni odnosi, suradnja i odgovornost u izvršenju programskih zadataka, kao i način, 
rokovi, obračunavanja i plaćanja, način izvješćivanja, kontrole i odgovornosti za nepridržavanje 
preuzetih obveza, način rješavanja sporova, te druga pitanja u vezi s međusobnim pravima, 
obvezama i odgovornostima ugovornih strana. 
 

Članak 79. 
 

(1)Sredstva gradskog Proračuna strogo su namjenska, te mogu se koristiti isključivo za namjene 
za koje su odobrena. 
 

Članak 80. 
 

(1)Sredstva ostvarena vlastitom djelatnošću Zajednice, nakon pokrića troškova o kojima ovisi 
ostvarenje ovakvih prihoda mogu se koristiti: 

- za ostvarenje programa održavanja, te nabave opreme za sportske objekte, 
- za proširenje sadržaja i opsega utvrđenih programskih aktivnosti, 
- za uvođenje novih programa, akcija i aktivnosti koje pridonose razvitku i unapređenje 

sporta u Gradu Poreču. 
 

Članak 81. 
 

(1)Materijalno – financijsko poslovanje Zajednice organizira se i vodi u skladu s važećim 
zakonskom propisima i aktima Zajednice. 
 

Članak 82. 
 

(1)Po završetku godine Skupština Zajednice usvaja zaključni račun Zajednice. 



(2)Skupština Zajednice dužna je tijelu uprave nadležnom za poslove sporta Grada Poreča 
podnijeti izvješće o ostvarivanju utvrđenih programa javnih potreba u sportu i namjenskom 
korištenju sredstava odobrenih iz Proračuna. 
 

Članak 83. 
 

(1)Zajednica može stjecati ili otuđivati pokretne stvari i nekretnine. 
(2)Skupština Zajednice odlučuje o stjecanju nekretnina, prodaji ili prijenosu istih na druge 
pravne osobe bez naknade, kao i o njihovom davanju u zakup ili ustupanju na korištenje bez 
naknade. 
(3)Izvršni odbor odlučuje o stjecanju, prodaji ili prijenosu na druge pravne osobe pokretnih 
stvari, te o njihovom zakupu ili ustupanju na korištenje bez naknade. 
(4)Izvršni odbor odlučuje i  o svim poslovima vezanim za redovno upravljanje nekretninama i 
pokretnim stvarima, kao što je redovno održavanje, ubiranje prihoda od sportskih objekata, te 
drugih nekretnina i slično. 
 
 

XIV PRESTANAK RADA ZAJEDNICE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU 
PRESTANKA RADA ZAJEDNICE 
 

Članak 84. 
 

(1)Zajednica prestaje s radom odlukom Skupštine i u drugim slučajevima određenim zakonom. 
(2)Postojanje činjenica zbog kojih Zajednica prestaje s radom utvrđuje tijelo državne uprave 
nadležno za registraciju po službenoj dužnosti. 
 

Članak 85. 
 

(1)U slučaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zaklada koje imaju iste ili 
slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine sukladno Statutu. 
 
 

XV NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE 
 

Članak 86. 
 

(1)Sve međusobne sporove proizašle iz članstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu 
djelovanja Zajednice, članovi se obvezuju riješiti mirnim putem uz arbitražu Izvršnog odbora. 
(2) Zajednica može osnovati arbitražno ili drugo tijelo za rješavanje sporova među članovima, 
između članova i Zajednice kao i za rješavanje drugih spornih situacija u području nadležnosti 
Zajednice. 
 
 

XVI PRIZNANJA ZAJEDNICE 
 

Članak 87. 
 

(1)Za stručna i sportska dostignuća u sportu Zajednica može dodjeljivati priznanja i nagrade. 
(2)Kriterije, vrste priznanja i nagrade, te način predlaganja i dodjeljivanja uređuju se 
Pravilnikom o nagradama i priznanjima koje donosi Izvršni odbor. 
 



 

XVII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 88. 
 

(1)Prijedlog Statuta, te izmjena i dopuna Statuta, utvrđuje Izvršni odbor Zajednice, te isti 
upućuje Skupštini Zajednice na donošenje. 
 

Članak 89. 
 

(1)Statut Zajednice, te izmjene i dopune Statuta donosi Skupština Zajednice dvotrećinskom 
većinom glasova svih predstavnika u Skupštini. 
 

Članak 90. 
 

(1)Prijedloge Statuta, te izmjena i dopuna Statuta Izvršni odbor upućuje članovima Zajednice 
na javnu raspravu, koja ne može biti kraća od 15 dana, prije nego što konačne prijedloge 
Statuta, te izmjena i dopuna Statuta uputi Skupštini Zajednice na donošenje. 

 
Članak 91.  

 
U slučaju potrebe, tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Zajednice. 
 

Članak 92. 
 

Svi opći akti Zajednice uskladit će se s ovim Statutom u roku od godine dana od njegovog 
donošenja, o čemu brine Stručna služba Zajednice. 
 

Članak 93. 
 

(1)Statut Zajednice stupa na snagu i počinje se primjenjivati danom usvajanja na sjednici 
Skupštini Zajednice. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj: 
Poreč,  12.2023.     
        Predsjednik  
        Sportske zajednice 
        Grada Poreča  
 
          Aleksandar Beaković 
 
 


